
 

Op zoek naar die ene droombaan, of naar die ambitieuze starter? Futureprove slaat de brug tussen 
jonge afgestudeerde HBO toptalenten en succesvolle grote organisaties.  

 
Hoe het begon? 
Eefke de Kam ervaart vanuit het bedrijfsleven en onderwijs, elke keer weer het gat tussen talentvolle 
starters en bedrijven. Allebei willen ze hetzelfde: resultaat! Toch geeft de werkelijkheid een ander 
beeld. Er is een verschil tussen wat young professionals weten en wat ze kunnen. Ze zijn  
onvoldoende in staat om hun kennis toe te passen in de praktijk. Dat moet anders! Daarom startte zij 
in 2017 Futureprove. 

Futureprove 
Wij detacheren jonge afgestudeerde HBO talenten -die excelleren in procesverbetering en 
organisatiebewustzijn- bij grote bedrijven in de maakindustrie. Wij zijn de schakel tussen de starters 
en organisaties. Onze aanpak? Vanaf dag 1 krijgen ze verantwoordelijkheid met maximale 
begeleiding. Wij snappen namelijk heel goed dat de toptalenten moeten worden uitgedaagd op hun 
eigen niveau. Dankzij onze begeleiding kunnen ze het ook écht waarmaken. In twee jaar tijd leiden 
wij de trainees op tot gewilde professionals, mét Black Belt certificaat. Vier trajecten van 6 maanden: 
vier opdrachten, vier bedrijven.  

Resultaatgericht 
Iedere opdracht start met het bepalen van een concreet verbeterresultaat. Ons slagingspercentage? 
95%! Gedreven als we zijn, behalen we binnen een half jaar de gewenste resultaten. Afspraak is 
afspraak.  

Competent 
Onze trainees excelleren in het realiseren van procesverbeteringen, maar met hun bovengemiddeld 
talent voor organisatiebewustzijn begrijpen ze ook hoe een organisatie werkt. Ze nemen initiatief. 
Bouwen aan relaties en weten hoe ze invloed kunnen uitoefenen. Ze worden begeleid door een 
senior Black Belt consultant die ook verantwoordelijk is voor het eindresultaat. Logisch dus dat de 
trainees snel grote stappen voorwaarts zetten. Dat is echt uniek aan onze methode. 

Snel & flexibel 
Extra capaciteit nodig? Wij schakelen snel in het maken van de juiste match tussen jouw vraag en 
onze trainees. Dreigt het beoogde resultaat in gevaar te komen? Dan sturen we direct bij. Zo zijn er 
geen verrassingen en worden alle doelen behaald. 

De betrokkenheid van Futureprovers is groot. Dat maakt ons flexibel. We helpen elkaar. Samen 
leveren wij een maximale prestatie.  

Onze droom 
Dat álle productiebedrijven in Nederland starters de begeleiding geven die nodig is, zodat zij hun 
talenten direct kunnen inzetten en organisaties hun doelen behalen! En dat oud Futureprovers een 
waardevolle bijdrage leveren aan deze cultuurverandering, dankzij hun mindset die net even anders 
is.  

Maak kennis met onze talenten. Futureprove jouw organisatie. Futureprove jezelf! 


