
 
Wil jij met jouw unieke persoonlijkheid hét verschil maken in de voor jou nog onbekende wereld 
van IT? Bij een organisatie waar het ontwikkelen van je persoonlijke talent op nummer 1 staat en 
die volop doorgroeikansen biedt? Dan ben jij een echte QISS-er!   

Of ben jij op zoek naar jong talent dat vanuit een mensgerichte blik je IT-afdeling een energieboost 
geeft? Je dienstverlening naar een hoger niveau tilt? En zich inleeft in je klanten en hun problemen 
naar alle tevredenheid oplost? Dan geldt ook voor jou: IT starts with QISS!     

Diversiteit is onze kracht  
Wat ons onderscheidt van alle andere IT-bureaus? Diversiteit. Meer dan 10 jaar geleden gingen wij 
als enige in de markt voor ‘Meer vrouwen in de IT’ en dat doen we nog steeds vol overtuiging. Maar 
om het verschil te blijven maken voor onze talenten én opdrachtgevers, gaan we nu verder dan dat. 
We zetten een stap vooruit en verbreden onze blik op diversiteit. We gaan voor wie jij bent en wat 
jou uniek maakt.  

Onze talenten verschillen in opleiding, werkervaring en culturele achtergrond. Overeenkomsten 
vinden we in persoonlijkheid. Zo zijn al onze trainees op hun eigen manier sterk in communicatie, 
klantgerichtheid en verbinden. Dat is waarmee zij zich onderscheiden in de wereld van IT. 

IT starts with a QISS   
Wij helpen jonge talenten aan een vliegende start in de IT. Met doorgroeikansen die passen bij hun 
persoonlijke ambities en de ontwikkelingen in de markt. Zo kunnen onze talenten zich breed 
ontwikkelen en bieden we onze opdrachtgevers dat wat zij zoeken.  

Onze trainees vervullen functies die de brug slaan tussen IT-afdelingen en eindgebruikers. Functies 
zoals functioneel beheerder, support- en servicedeskmedewerker, projectmanager of IT coördinator.  

QISS met lef 
Kiezen voor het traineeship van QISS vraagt om lef. Je gaat voor het onbekende. Je kiest voor een 
ontwikkeling tot IT professional. Je wil met je unieke persoonlijkheid het verschil maken. Al voordat 
je aangenomen bent, krijg jij door persoonlijkheidstesten en gamebased onderzoeken inzicht in jouw 
vaardigheden. Ben je aangenomen, dan start je direct met een speciaal voor jou ontwikkeld 
opleidingstraject en krijg je je eigen persoonlijke talentmanager. Een coach die er altijd voor je is en 
tot het uiterste gaat om je te helpen in je ontwikkeling. Zodat jij het maximale uit jezelf kunt halen.   

Kiezen voor het werken mét de jonge talenten van QISS vraagt misschien wel om net zoveel lef. We 
zijn namelijk nét even anders dan je gewend bent van een IT-collega. We communiceren makkelijk, 
zijn flexibel en maken verbinding met collega’s en eindgebruikers. We vragen door, zijn empathisch 
en krijgen energie van het helpen van mensen. En juist dát zorgt ervoor dat we voor jou het verschil 
kunnen maken.  

Are you a good QISS-er?   
QISS staat voor een hecht team. Een team dat er voor elkaar is, altijd! Een club waar plezier maken 
voorop staat. We zijn slim, gek op IT, en blinken uit in de menskant van het vak. We zorgen voor een 
goede sfeer en werken hard. Maar bovenal zitten we bomvol energie en dat stralen we uit in alles 
wat we doen, met elkaar en voor onze opdrachtgevers.  

 


